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1. PASE DE LISTA Y DECLARACIÓN DEL QUÓRUM

El Secretario Técnico del Subcomité realiza el pase de lista de los

y las participantes, a fin de verificar el quórum legal para llevar a

cabo la tercera sesión ordinaria del Subcomité Especial de

Pueblos Originarios.

2. BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESIÓN

El Maestro Rafael Bringas Marrero, en su carácter de 

Coordinador del Subcomité, da la bienvenida a los y las 

participantes a esta tercera sesión ordinaria y realiza la 

apertura de la sesión.



3. PROPUESTA DE ORDEN DEL DÍA

A continuación se somete a consideración del Subcomité la propuesta de Orden 

del día:

1. Pase de lista y declaración del quórum

2. Bienvenida y apertura de la sesión.

3. Aprobación del orden del día.

4. Informe de avances del Programa Anual de Trabajo 2022.

5. Informe y aprobación del Programa Anual de Trabajo 2023.

6. Asuntos generales.

7. Integración y lectura de los acuerdos.

8. Clausura de la sesión



Retomando el punto No. 4 del Orden del Día, el Secretario Técnico presenta 

al Subcomité Especial de Pueblos Originarios, el …

“Informe de Avances del Programa Anual de Trabajo 2022” 

Aprobación

4. INFORME DE AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022



Informe de Avances 

Programa Anual de Trabajo 2022

Subcomité Especial de Pueblos 
Originarios

Puebla, Pue. 21 de octubre 2022



5. INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

1. Sesiones del Subcomité Especial de Pueblos Originarios en 2022.

El calendario de reuniones ordinarias aprobadas en el Programa de Trabajo 2022

considera tres sesiones, de las cuales se han realizado dos y la tercera a llevarse a cabo

el 21 de octubre de este año, para con ello cerrar el ejercicio 2022 y cumpliendo al 100%

con lo programado:

a) Primera sesión 11 de marzo.

b) Segunda sesión 29 de julio.

c) Tercera sesión 21 de octubre.



5. INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

2. Retroalimentación al funcionamiento del Subcomité.

a. En relación a este apartado que fue considerado en el Programa de Trabajo 2022, en

la primera sesión se presentaron los resultados de la evaluación realizada al

Programa Especial de los Pueblos Indígenas por parte del Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo (PNUD), mismos que reflejan las áreas de oportunidad

para la transversalización de las políticas públicas y los programas presupuestarios

con la población indígena y afromexicana.



3. Información

En materia de información, se ha presentado al Comité Estatal de Información Estadística y

Geográfica del Estado de Puebla (CEIGEP) un Proyecto para la construcción de los Indicadores

Socioeconómicos de los Pueblos Indígenas del Estado de Puebla, mismo que esta en

construcción en estrecha coordinación con la Dirección de Información Estadística y

Geográfica de la Subsecretaría de Planeación, con la finalidad de contar con Información y

Estadística en materia de Pueblos Indígenas y Afromexicano del Estado de Puebla. Con esta

misma finalidad esta en gestión la firma de un convenio entre el Instituto Poblano de los

Pueblos Indígenas y la Facultad de Economía de la Benemérita Universidad Autónoma de

Puebla.

5. INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022



4. Vinculación

En términos de vinculación se suscribió un convenio de colaboración entre el Instituto

Poblano de los Pueblos Indígenas y la Universidad Tecnológica de Tecamachalco, lo cual ha

permitido tener los primeros resultados de valor agregado a la producción de pimienta

gorda de la población indígena de la Sierra Nororiental. El apoyo de la UTECAM ha sido

determinante para la obtención de aceite esencial de pimienta a fin de que las familias

indígenas puedan acceder a mejores mercados y con ello mejorar sus niveles de ingresos.

De igual forma se suscribió un convenio con ETHOS A. C. lo que permitió publicar de

manera conjunta con el IPPI una convocatoria para el financiamiento de proyectos para

una recuperación justa y resiliente de las comunidades indígenas ante el COVID-19.
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4. Vinculación

Como parte de la vinculación institucional, en el marco del convenio establecido entre la

Universidad Tecnológica de Tehuacán (UTT) y el Instituto Poblano de los Pueblos

Indígenas (IPPI) de manera coordinada se participo en el Primer Congreso Regional de

Agaves llevado a cabo los días 23 al 25 de junio del año en curso en la UTT, donde el IPPI

coordino la exposición de utensilios tradicionales apoyando la participación de maestros

mezcaleros y productores/as de mezcal de diferentes regiones indígenas del Estado.

Así mismo se conto con la participación de la Facultad de Antropología de la Universidad

Autónoma Veracruzana con quienes se colabora desde el IPPI en una iniciativa de rescate

de memoria etnográfica de la producción de mezcal de las comunidades indígenas.
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4. Vinculación

Por otro lado a fin de dar atención a los rezagos históricos que se presentan en los

territorios indígenas, se concreto el financiamiento por parte del Instituto Nacional de los

Pueblos Indígenas (INPI) para la construcción participativa de dos Planes para el

Bienestar Integral en la Sierra Negra del Estado, proceso que tiene un 70% de avance y

cuyo resultado esperado es:

a. El Plan para el Bienestar Integral del Pueblo Mazateco de la Sierra Negra.

b. El Plan para el Bienestar Integral del Pueblo Nahua de la Sierra Negra.
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4. Vinculación

En el mismo sentido, con recursos propios del Instituto Poblano de los Pueblos Indígenas

se desarrollan de manera participativa dos Planes para el Bienestar Integral en la Sierra

Nororiental del Estado a fin de dar atención a los rezagos históricos que se presentan,

proceso que tiene un 70% de avance y que tendrá como resultado:

a. El Plan para el Bienestar Integral del Pueblo Totonaku de la Sierra Nororiental.

b. El Plan para el Bienestar Integral del Pueblo Nahua de la Sierra Nororiental.
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4. Vinculación

En este orden de ideas se informa que se tienen sistematizadas las necesidades que han

sido planteadas por la población indígena a través de los procesos participativos

desarrollados y que son la parte esencial en la construcción de estos Planes para el

Bienestar Integral.

De tal manera que en los próximos días se tendrá acercamiento con las diferentes

instituciones que integran este Subcomité Especial de Pueblos Originarios en el marco de

la transversalidad de las acciones institucionales a fin de establecer una agenda

institucional que permita dar respuesta a las necesidades expresadas y que esto sea el

principio para abatir los rezagos históricos en las regiones indígenas.
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5. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Continuando con el punto No. 5 del Orden del Día, el Secretario Técnico presenta 

al Subcomité el …

“Programa Anual de Trabajo 2023”

Aprobación



Pasando al punto No. 6 del Orden del Día, el Secretario Técnico solicita al

Subcomité Especial de Pueblos Originarios, si existen asuntos generales a

tratar a fin de poder abordarlos.

6. ASUNTOS GENERALES



7. INTEGRACIÓN Y LECTURA DE LOS ACUERDOS

A continuación se integran y se da lectura a los
acuerdos establecidos en esta tercera sesión ordinaria
del Subcomité Especial de Pueblos Originarios.

8. CLAUSURA DE LA SESIÓN

Para finalizar, el Director General del IPPI en su
carácter de coordinador del Subcomité Especial de
Pueblos Originarios da por clausurada esta tercera
sesión ordinaria.



GRACIAS.

Nùìnó kótáchjílí
Mazateco

Nókótáchjílí
Mazateco

Nainá ri kàtìchílì
Mazateco

Paxkatsinilh
Totonaco

Paxtakatsinilh
Totonaco

Tasojkamatik
Náhuatl

Tlazohcamati
Náhuatl

Kjuasáyá
Ngiva

Jämadi
Otomí

Kä m’atï rä mäte
Otomí

Nsive’e ni
Mixteco

La’ayla´ts’iucha
Tepehua
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